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Der vierte Workshop der Growin'-Serie mit dem Titel ,DELIVER" wurde am Donnerstag,
22.04.20217 erneut komplett im Online-Modus Uber die Plattform Zoom abgewickelt. In
Vorbereitung auf die Abschlussprasentation erlernten die teilnehmenden Lehrlingen
der Firmen Sparkasse KitzbUuhel, Eurogast Sinnesberger und Bio-Hotel Stanglwirt
Prasentations-Skills und Techniken im Coaching.

1. Themen und Schwerpunkte:

Nachdem in den ersten drei Workshops eine Nachhaltigkeitsherausforderung im
Betrieb identifiziert, ein Losungsansatz entwickelt sowie dieser in einem Business
Model Canvas und als Prototyp dargestellt worden ist, lag der Themenschwerpunkt
auf der Darstellung der Idee vor einem Publikum. Neben der Vorbereitung auf die
Abschlussprasentation wurde ein Business Pitch geubt sowie die Unterschiede der
online Kommunikation im Vergleich zur Live-Prasentation herausgehoben.

2. Vortragende und Géaste:

Eva-Sophie Bruckner — Psychosozialberaterin und Diplomcoach — von der Krafting
Akademie gelang mit einem sehr mitreillenden Input Uber Rhetorik und Prasentation
ein motivierender Einstieg in den Workshop-Tag. In ihrem Vortrag vermittelte sie zum
einen die Wichtigkeit von Einstieg und Abschluss einer Prasentation, Knigge in der
online Prasentation sowie den Inhalt eines Business Pitches. In Breakout-Raumen
erarbeiteten die Lehrlinge in kleinen Gruppen in einem Intensiv-Coaching mit Eva-
Sophie Bruckner sowie mit Karin Bauer — Psychologin, Coach, Mentaltrainerin und
Mediatorin Prasentationsfahigkeiten.

Michael Rosendorfer, international tatiger Unternehmensberater und Lehrlings-Coach
bei Growin', klarte abschliefend mit den Lehrlingen Fragen zur Abschlussprasentation,
zu Growin’ sowie zu ihrem Projektstand. In einer Feedback-Runde gelang der
Abschluss der Growin-Workshops in sehr positiver Stimmung

Unterstutzung erhalten die Lehrlingsteams neben ihren Unternehmen und dem
Growin-Team auch von Mentorinnen und Mentoren: Diese liefern den Blick Uber den
Tellerrand aus einer anderen Perspektive. Judith Kock, Thomas Gredler, und Gunther
Aigner aus dem Rotary Club Kitzbuhel begleiten je ein Team auf dessen Weg zur
Entwicklung einer nachhaltigen, unternehmerischen Idee. Im Vorfeld haben die
Mentorinnen mit den Lehrbetrieben Kontakt aufgenommen, um den aktuellen Stand zu
erfragen und den Lehrlingen Unterstutzung auf den letzten Metern zum Ziel
anzubieten.



3. Umfragewerte:

Um Verbesserungspotentiale zu eruieren, wurden die Teilnehmenden am Ende
Workshop-Tages wiederum gebeten, eine qualitative Umfrage auszufillen. Dieses Mal
wurde auf das Online-Tool Menti zurickgegriffen, das in Echtzeit die Ergebnisse der
Umfrage auf dem Screen zeigt. Hier sind einige Stimmen der Lehrlinge abgebildet:

.Ich habe das Projekt sehr spannend gefunden. Ich habe sehr viel mitnehmen konnen
und ich hoffe das wir unsere Ideen auch erfolgreich umsetzen konnen. Vielen Dank fir
die Unterstitzung. ”

,Da das Thema Nachhaltigkeit in der Zukunft immer wichtiger wird, finde ich dieses
Seminar wirklich super. Vor allern auch fur adas Unternehmen selbst, sich hier
welterzuentwickeln.

,Sehr tolle Initiative, die Lehrlinge konnen sich gut weiterentwickeln, es war eine sehr
tolle Zeit und wir hatten sehr viel Spals. Ich kann es jedem Lehrling empfehlen, danke
fur alles!”

,Ein sehr interessantes Projekt, vor allem dlie heutige Einheit war sehr produktiv. Sehr
gut organisiert. Vielen Dank!”

,Sehr interessant und weiterfiihrend, ich bin mir sicher, dass ich einige Punkte und
Ideen in Zukunft nutzen kann. Vielen Dank dafdr!”

4. ONLINE-Format:

Die Erfahrungen mit dem Hybrid-Modell aus dem ersten Workshop DISCOVER sowie
der digitalen Umsetzung der Workshops DEFINE und DEVELOP konnte auch DELIVER
sehr erfolgreich Uber Zoom durchgeflthrt werden. Dank der grol3zigigen Unterstltzung
von REGIO3 wurde ein hochwertiges Logitech Bild- und Ton-Setup verwendet.
Aufgrund des technischen Supports und der Regie durch Lorenz Huter konnte die
Veranstaltung auf hochstem Niveau durchgefihrt werden. Obwohl zunachst in
Gesprachen mit den Prasentationscoaches das online Format als nicht ideal fur die
Vermittlung der Themen identifiziert wurde, war das Feedback aufgrund der
professionellen Abwicklung mit Set-UP und Regie durch Lorenz Huter sehr positiv.

5. Krisensituation beim Team Swarovski

Aufgrund der aktuellen betriebsinternen Situation hat sich das Team Swarovski dazu
entschieden, ihre Growin’-Idee nicht mehr weiterzuverfolgen. In Folge auf die
gemeinsame separate Session mit ihrem Mentor Markus Weichselbraun fand am
Donnerstag, den 15.04.2021 in der Werkstatte Wattens ein Abschlussworkshop mit
den drei Lehrlingen, deren Mentor, Thomas Krehbiel — dem ehemaligen Leiter der



Lehrlingswerkstatt bei Swarovski sowie Growin‘-Projektmanagerin Helene Stanger
statt, um Growin' in positiver Weise abschliellen und reflektieren zu konnen.

6. Ausblick

Am Donnerstag, den 20.05.2021 um 19:30 Uhr findet die Abschlussprasentation der
Ideen der Lehrlinge im Rahmen eines Meetings des Rotary Club Kitzbuhel
voraussichtlich in hybrider Form statt. Die Lehrlinge prasentieren ihre innovativen,
nachhaltigen Ideen in einer zehnmindtigen Prasentation, werden von einer Jury
bewertet sowie erhalten Feedback. Darauf folgt eine Auszeichnung mit Urkunden
sowie Sachpreisen.



7. Fotos



