Initiative zur Entwicklung
nachhaltiger Ideen durch Lehrlinge

Konzept

Die Initiative ermdglicht Lehrlingen eine unternehmerische Idee zu generieren, die Nachhaltigkeit
im eigenen Lehrbetrieb fordert. Im Rahmen einer vierteiligen Seminarreihe (je ein Tag) erarbeiten
die Teilnenmenden Projektinhalte, die in den drei Bereichen von Nachhaltigkeit (Okonomie,
Okologie und Soziales) einen Beitrag zur Unternenmensentwicklung leisten:

o Entwicklung von Konzept und Businessplan fur die Umsetzung einer nachhaltigen
Projektidee im Lehrbetrieb unterstltzt von vier eintdgigen Workshops
Begleitung durch Mentor/innen zur konstanten Weiterentwicklung der Idee
Présentation vor einer Jury und den Unternehmern sowie Auszeichnung der besten drei
Ideen

Growin' ist als Pilotprojekt zu verstehen: eine Fortsetzung der Initiative in den Folgejahren ist
angedacht.

Erfahrungsbereiche und Lerninhalte fir Lehrlinge:

o Sensibilisierung fur Nachhaltigkeit in einem Unternehmenskontext und Erlernen von
unternehmerischem Denken.

o Personlichkeitsentwicklung der Teilnehmenden: Verantwortungssinn, Innovation,
Teamfahigkeit und Eigeninitiative als Eigenschaften von unternehmerischer Kompetenz
werden gefordert.

o Auszeichnung als besonders zukunftsorientierte und ambitionierte Arbeitskrafte

Mehrwert fUr teilinehmende Lehrbetriebe:

o Hausgemachte Projektidee im Bereich Nachhaltigkeit sowie Mitarbeitende, die mit Herzblut
hinter der Idee stehen und mit der Umsetzung betraut werden kénnen

o Vermarktungsmoglichkeit einer solchen innovativen Idee, die ressourcensparend oder mit
sozialem Mehrwert verbunden sein kann

o Einim Rahmen der Seminare und der Présentation produziertes Video kann von den
Lehrbetrieben auf sozialen Medien geteilt und verwendet werden und zeugt von den
Weiterbildungsmaglichkeiten im jeweiligen Lehrbetrieb.

o Mitarbeiterbindung und Attraktivierung der Ausbildung im Betrieb

Projektmanagement:

Helene Stanger
stangerhelene@gmail.com | 0676 847459225
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Ablauf

September 2020

Oktober 2020

November 2020

‘ Janner 2021

‘ Februar 2021

Seminar |

Es geht um die
Ideenfindung und
maoglichst divergentes
Denken.

* Kennenlernen,
Einfuhrung in die
Initiative

* Drei Dimensionen von
Nachhaltigkeit und die
Bedeutung der
Forderung von
Nachhaltigkeit im
eigenen Lehrbetrieb

* Branchenubergreifendes
Brainstorming am
Round Table

* Teambildungvon je 2-4
Lehrlingen innerhalb
einer Branche

2-3 |deen werden pro
Lehrlingsteam entwickelt.

Seminar I/

Konvergentes Denken steht
am Programm. Definition
der einen Idee, die
schlussendlich entwickelt
werden soll.

* Input Beurteilung der
Relevanz einer Idee und
ihres Werts fiur das
Unternehmen

* Kennenlernen der
Mentor+innen

* Auswahl einer
umsetzbaren Idee
innerhalb der Teams mit
Mentor+innen aus
Ideenvorschlagen von
Seminar |

Auswahl der Projektidee,
die im Rahmen der
Initiative verfolgt wird

Seminar Il

Die nachhaltige Projektidee
wird weiter entwickelt,
Konzept sowie Business-
Plan werden erstellt.

* Einblick in die Erstellung
von Konzepten und
Businessplanen

* Ausformulieren der
Idee, Konzept- und
Businessplanerstellung
innerhalb der Teams in
Kooperation mit
Mentor*innen.

Jedes Team hat einen
Onepager fur die jeweilige
Projektidee erstellt — dieser
dient als Grundlage fur die

Préasentation.

Seminar IV

Der Schwerpunkt liegt auf
Personlichkeitsentwicklung
und der Présentation der
|dee vor einem kritischen
Publikum.

* Prasentations-Skills,
sowie -techniken
werden von
Prasentationscoach
vermittelt und trainiert

* Unterstutzung bei
Erstellung der
Powerpoint fur
Prasentation

* Forderung des
Selbstbewusstseins und
Rhetorik

Onepager und Powerpoint
flr Prasentation sind
ausgearbeitet

Prasentation

Idee vor einer Jury sowie
den beteiligten
Unternehmern vorstellen

*  Anwesende fur die
entwickelte Idee
begeistern

* Schulung der
Préasentationsfahigkeiten
und des
Selbstbewusstseins

* Projektabschluss fir die
Teilnehmenden und die
Lehrbetriebe

Die besten drei Ideen
werden ausgezeichnet und
erhalten einen Geld-
/Sachpreis




